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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ES[’iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

PROCESSO DIGITAL N° :  043131/2019-11

INTERESSADO :  GABINETE DO REITOR

ASSUNTO . Horario especial de funcionamento da UFES durante
0 recesso académico

DECISAO — AD REFERENDUM

Considerando o parecer da Comissdo de Orgamento e Finangas;

Considerando os principios de razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

considerando que a proxima Sess&o do CUn esta prevista apenas para o
dia 25 de julho,

aprovo, ad referendum da Plenaria do CUn, a proposta de horario
especial do periodo de 22 de julho a 02 de agosto de 2019, conforme Projeto de
Resolugao anexo.

Destaco que este ato devera ser homologado pela Plenaria do CUn em
.Sessao Ordinaria do referido Conselho.

Campus Universitario, 16 dg~julho de 2019.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
Conselho Universitario
Na Presidéncia



CONSELHO UNIVERSITARIO

PROJETO DE RESOLUCAO

] O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDQO o que consta do Processo Digital n® 043131/2019-11 -
GABINETE DO REITOR,

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Orcamento e Financgas;
CONSIDERANDO os principios de razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO, ainda,..................

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) horario
especial de funcionamento, no periodo de 22 de julho a 2 de agosto de 2019

Art. 2° O horario de atendimento dos servigos da Reitoria € dos 6rgéos administrativos
desta Universidade serd das 7 as 13 horas, observadas a uniformidade e a
adequacdo dos horarios de maior atendimento ao publico externo, justificando-se as
excepcionalidades.

§1°. E facultado ao servidor cumprir a jornada de trabalho integral, devendo
comunicar sua opgao a chefia imediata, caso em que devera cumpri-la entre 7 e 18
horas.

§2°. Os servidores com jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas diarias e
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais terdo suas jornadas suspensas até o
término do periodo de horario especial estabelecido por esta Resolugéo.

§3°. Os setores definidos no caput deste artigo que necessitarem alterar o horario
estabelecido nesta Resolugdo deverdo submeter sua solicitagde com a devida
justificativa & Reitoria para autorizagao.

Art. 3°. Os Centros de Ensino e os érgaos suplementares desta Universidade definirao
o horario de atendimento de modo a conciliar os principios de razoabilidade,
economicidade e eficiéncia, bem como as demandas especificas advindas do ensino,
da pesquisa e da extensdo, prioritariamente pautados no atendimento ac publico
previsto no art. 2° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os setores descritos no caput deste artigo que necessitarem alterar o
horario estabelecido nesta Resolugdo deverao submeter sua solicitagdo com a devida
justificativa a Dire¢ao/Chefia da Unidade Administrativa para autorizagéo.

Art. 4°. Os Servidores Técnico-Administrativos em Educacido deverdoc cumprir as
horas nao trabalhadas no horario especial, mediante opgdc prévia junto a Chefia

imediata entre as indicadas a seguir: /_7—7\
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|. Participar de cursos de capacitagéo presencial ou a distancia, fora do horario
de trabalho previsto no art. 2° efou do seu horario regular de trabalho, caso o
curso se estenda até o dia 20 de outubro de 2019.

ll. Compensar as horas n3o trabalhadas, em acordo com a chefia imediata,
excedendo a jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de
5 de agosto a 31 de dezembro de 2019.

§1°. Serdo aceitos apenas cursos oferecidos pelo Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DDP/PROGEP), ou por
Instituicbes Publicas e Escolas de Governo indicadas pela PROGEP.

§2°. Excepcionalmente a PROGEP podera indicar cursos ofertados por
instituicdes ndo contempladas no §1° deste artigo.

§3°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo de 22 de julho a 20 de
outubro de 2019.

§4°. Os cursos devem ter relacdo com o ambiente organizacional do servidor, nos
termos da Portaria n° 09, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educagéo, ou com
o cargo do servidor,

§5°. O servidor devera informar previamente a Chefia imediata o curso pelo qual
pretende optar, devendo esta atestar que tal curso tem relagdo com o ambiente
organizacional e/ou o cargo do servidor.

§6°. Caso o servidor opte pela opgéo descrita no inciso | deste artigo para
compensar as horas e ndo conclua o curso dentro do prazo, podera compensar as
horas, conforme descrito no inciso |l.

§7°. O servidor que ndo compensar as horas néo trabalhadas em razao do horario
especial sofrera desconto na sua remuneragdo, proporcionalmente as horas ndo
compensadas, no més subsequente ao término do prazo para compensacao.

Art. 5°. A inobservancia das normas contidas nesta Resolugio poderd, respeitado o
devido processo legal, acarretar a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° Esta Resolucdo nio se aplica ao Hospital Universitario “Cassiano Antdnio

Moraes” (HUCAM) e aos servidores cuja jornada de trabalho € estabelecida em
legislagéo especifica, conforme Portaria n° 222, de 7 de fevereiro de 2008.

Art. 7°, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. /O, ~

Sala das Sesses,................
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